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Lugar Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara
Fecha 31/03/2025 8:00 am — 9:00 am
T Socializacién del Anexo técnico Convenio 9661 del 2024, empalme y entrega de
ema
cargos.
ORDEN DEL DIA
1. Bienvenida
2. Presentacién del personal
3. Socializacion de la politica pablica social de Envejecimiento y vejez- PPSEV
4. Socializacion anexo técnico servicio centro de comunidad de cuidado
modalidad moderada
5. Induccién, socializacién del reglamento interno de trabajo, manual de
funciones y protocolos de bioseguridad y entrega EPP.
6. Empalme de cargos.
7. Entrega formal de Cargo
8. Varios.
OBJETIVO
Realizar la entrega de cargo, empalme y socializaciéon de los anexos y lineamientos
técnicos del convenio de asociacion 9661-2024, con el fin de garantizar la prestacion
del servicio en el marco de los estandares de calidad.
INTRODUCCION
Siendo las 08:00 a.m. se inicia la reunién con un saludo por parte de Hermana Maria
Flor Elba Zuluaga Duque Representante Legal, seguidamente se realiza la entrega del
Desarrollo cargo por parte de los funcionarios en retiro como se describe a continuacion:

Entrega de cargo y empalme

1. Retiro de LUIS YOANI BERRIO CARDONA CC No. 1007664709 reemplaza
SANDRA MILENA SIERRA HERRERA CC No. 35252303 en el cargo de
REGENTE DE FARMACIA.

2. Retiro de HECTOR GERARDO JIMENEZ MOLINA CC 1072895460
reemplaza JAMES ANTIMO SAMBONI MUNOZ CC 1007529703 en el cargo
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

3. Retiro de NUBIA MILENA DUARTE SANABRIA CC 53930293 reemplaza
XIMENA ALEXANDRA ESCOBAR FIGUERQOA CC 1003526652 en el cargo de
TECNICO EN REGENCIA DE FARMACIA

Para la entrega de cargo los funcionarios en retiro presentan los formatos, registros y
demds documentacién asignada, la cual es verificada por parte del coordinador
Alejandro Rios, seguidamente realizan la entrega de llaves, carnet institucional,
desactivacién de correo institucional (si aplica) entrega del casillero personal, equipos
y demds insumos de propiedad de la institucion, acto seguido se elaboran los
respectivos paz y salvo los cuales son firmados por los diferentes lideres de procesos
y areas.

De la misma forma se realiza el empalme entre los funcionarios en retiro y los
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funcionarios que ingresan segun el cargo y/o drea, para tal efecto se realiza una
descripcion de las actividades adelantadas, los compromisos del mes y actividades
que estan proceso con el fin de garantizar su correcta ejecucion por parte de los
funcionarios que realizaran los respectivos reemplazos.

Socializacién del anexo técnico y demas informacién del convenio.

Acto seguido se realiza la socializacién del objetivo de la segunda parte de la reunién:
Socializar el anexo técnico de la modalidad comunidad de cuidado convenio 8661 del
2024, y garantizar un adecuado proceso de empalme entre los diferentes
colaboradores requeridos para la prestacion del servicio.

Para el desarrollo de la reunion se utilizaron los siguientes materiales y equipos:
portatil, esferos, papel, anexo técnico, sillas, mesas, gel antibacterial.

Posteriormente, el coordinador de la comunidad de cuidado realiza la presentacion del
equipo interdisciplinario de la Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara, y
socializa al personal nuevo, el Anexo técnico del Servicio Comunidad de Cuidado
Modalidad Moderada con el niumero de convenio de asociacion 9661 del 26 diciembre
del 2024, informando que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, en su
bisqueda por promover la garantia y el cuidado de los derechos de las personas
mayores en situacion de vulnerabilidad y fragilidad social. Seguidamente realiza la
socializacion de las lineas de accion sefaladas en la Politica Pablica Social de
Envejecimiento y Vejez-PPSEV, a través de sus cuatro dimensiones:

a) Vivir como se quiere en la vejez

b) Vivir sin humillaciones en Ia vejez

c) Envejecer juntos y juntas

d) Vivir bien en la vejez,

contribuyendo asi a la garantia de derechos y al aporte de herramientas de justicia
social que disminuyan la discriminacion y la segregacién a este grupo etario asi
mismo, el coordinador realiza la socializacion de las obligaciones generales y técnicas
del asociado.

Para finalizar se hace entrega del manual de funciones, politicas, misién, vision y
objetivos del cargo, se finaliza con la orientacién acerca del reglamento interno de
trabajo, organigrama, plataforma estratégica, panorama de riesgos laborales y entrega
EPP.

METODOLOGIA

Se disponen las partes interesadas en mesa redonda para cualificar al talento humano
y realizar la entrega formal de los aspectos técnicos y documentales del area, los
funcionarios en retiro realizan la presentacion de las obligaciones contractuales que
alimentan y a su vez las diferentes actividades y soportes que se deben continuar
realizando para la continuidad del servicio, el coordinador realiza la socializacion de
los anexos técnicos y se firma entre las partes las formalidad del proceso de empalme.

RECURSOS

Se dispone de los materiales necesarios para la presentacion del informe
de mantenimiento como video been, computador, formatos de reporte,
sillas y mesas.

Anexos:
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Préxima reunién | Segun Novedades de Talento Humano del Convenio 9661-2024
Elaboré Javier Alejandro Rios Garzén
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INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR FRANCISCO Y CLARA
CONVENIO 9661-2024
MARZO 2025

31 mar 2025 8:15:28 a.m.
Fusagasuga Cund.
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